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Uginnost k: 01.06.2025

590/2006 Sbh.
NARIZENI VLADY
ze dne 12. prosince 2006,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
ve znéni narizeni vlady ¢. 122/2025 Sb.
Vlada nafizuje podle § 199 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace:
§1
Okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich prekazek v praci

Okruh a rozsah jinych dullezitych osobnich prekazek v praci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci od
zameéstnavatele pracovni volno, nebo pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu, je uveden v
priloze k tomuto nafizeni.

8§ 1a

Spolecné ustanoveni

Pro ucely tohoto nafizeni se manzelem rozumi vedle partnera, ktery uzavrel partnerstvi podle
ob&anského zékoniku, rovnéz partner, ktery uzavrel registrované partnerstvi podle zdkona o
registrovaném partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2 ob¢anského zakoniku
rovnéz registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi.

§2
Uéinnost
Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Predseda vlady:
Ing. Topolanek v. r.
Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci:
RNDr. NeCas v.r.

Priloha
Okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich prekazek v praci
1. VySetreni nebo oSetreni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li

vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafrizeni, které je ve smluvnim vztahu ke

zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti

zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout (ddle jen "nejblizsi

édLavotnické zafizeni"), pokud vysetfeni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni
obu.

b) Bylo-li vySetieni nebo osetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu v§ak pfislusi
nejvySe za dobu podle pismene a).
2. Pracovnelékarska prohlidka, vysetreni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu

stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd,
nemohl-li zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem.
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4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se
poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
osobnim dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva, a to z divodu nepfiznivych
povétrnostnich vliv(, Zivelnich udalosti nebo jinych mimoradnych udalosti.

5. Uzavreni manzelstvi

a) Pracovni volno se poskytne zaméstnanci na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Uc¢asti na
svatebnim obrfadu; ndhrada mzdy nebo platu vSak prislusi pouze za 1 den. Cerpa-li zaméstnanec
pracovni volno v rozsahu 2 dn(, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu jen za den, kdy se Gcastnil
svatebniho obradu.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne zaméstnanci na 1 den k Géasti na
svatebnim obradu jeho ditéte a ve stejném rozsahu se zaméstnanci poskytne pracovni volno bez
nahrady mzdy nebo platu k Ucasti na svatebnim obfadu jeho rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim podle § 87a zékoniku
prace.

6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s ndhradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez ndhrady mzdy nebo platu k Géasti pfi porodu manzelky (druzky).
7. Umrti

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na 2 dny pfi Gmrti manzela, druha nebo
ditéte a na dalsi den k ucasti na pohrbu téchto osob.

b) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na 1 den k tGcasti na pohfbu a na dalsi
den, jestlize zaméstnanec obstarava tento pohreb, jde-li o umrti

1. rodice, prarodicCe, vnoucete nebo sourozence zaméstnance,

2. rodice, prarodiCe nebo sourozence manzela zaméstnance,

3. manzela ditéte zaméstnance nebo manzela sourozence zaméstnance, nebo
4. jiné osoby, ktera zZila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti.

¢) Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne az na dalSich 5 dnu pfi Gmrti manzela,
druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodite nebo sourozence zaméstnance.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu prislusi rovnéz zaméstnancum podle § 87a zakoniku
prace.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vysetfeni
nebo osetreni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetreni, oSetieni
nebo léceni a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu

1. s ndahradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice a
prarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z
nemocenského pojisténi, neprislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo
do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s
internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik(, a to s ndhradou
mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnl v kalendarnim
roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik(
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pro Ucely tohoto bodu se rodinnymi prislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.
9. Pohreb spoluzaméstnance
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Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim,
ktefi se zucastni pohifbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance ur¢i zaméstnavatel nebo
zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2
dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni; jde-li o pfestéhovani v zajmu
zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim podle § 87a zékoniku
prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pred skoncenim pracovniho poméru se zameéstnanci poskytne pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu k vyhledani nového zaméstnani, a to

a) s nahradou mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dnl, ma-li skoncCit pracovni pomér na
zdakladé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. a) az e) zakoniku prace anebo dohody
uzavrené z téhoz dlvodu,

b) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 2 dn(, ma-li skonéit pracovni pomér na
zaklade vypovedi dané zamestnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zakoniku prace anebo dohody
uzavfené z téhoz duvodu,

c¢) bez ndhrady mzdy nebo platu v rozsahu nejvyse 4 dn(, ma-li skonéit pracovni pomér jinak,
nez je uvedeno V pismenech a) a b).

Po vyCerpani pracovniho volna podle véty prvni pfisluSi zaméstnanci dalsi pracovni volno bez
nahrady mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu pro ucely vyuziti poradenskych sluzeb Uradu
prace Ceské republiky, a to v rozsahu nejvysSe 2 dna v pfipadech uvedenych v pismenech a) a c) a
nejvySe 1 dne v pfipadé uvedeném v pismenu b).

Pokud zaméstnanec Cerpa pracovni volno v rozsahu ¢asti smény, povazuje se za vyCerpany cely
den pracovniho volna.
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