Pr. 2 Zasady FKSP ke kolektivni smlouvé na dany rok

Zasady hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potreb

V ROCE 2026

I. Zakladni ustanoveni

Fond kulturnich a socialnich potreb (FKSP) je fondem zaméstnavatele, ktery zodpovida
za rozpoCet a jeho Cerpani. Nezastupitelnou ulohu ve spolurozhodovani ma prislusna
odborova organizace. Fond slouZi k uspokojovani kulturnich, socidlnich a dalSich potteb
zaméstnancd.

Je zaloZen na principu solidarity. Pro statni prispévkové organizace je rozhodujici §60 zakona
€.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, zfizované izemnimi samospravnimi celky a §33
zakona ¢€.250/2000Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Rozpocet FKSP je dan vZdy na cely kalendarni rok.

I1. Tvorba

Zameéstnavatel tvoifi FKSP ve vysi 1% z ro¢niho objemu skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladd. Prevody zékladniho pfidélu do fondu se provadi formou mési¢nich zaloh z rocni
planované vyse v souladu se schvalenym rozpoctem nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho
po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

Rocni zuctovani zaloh a vydaji se provadi v ramci rocni ucetni zavérky ze vSech skutecné
vyplacenych plati/mezd zaméstnanct za kalendarni rok. Koncem kalendéarniho roku je pak
organizace povinna srovnat fond na stanovenou vysi do data 16.12.2026. Prostredky se vedou
na samostatném bankovnim uGctu, ktery spravuje zameéstnavatel. DalSi prijmy mohou tvofit
prijmy z pronajmu, nahrady Skod a pojistna plnéni od pojiStovny vztahujici se k majetku

porizenému z fondu a dale penézni a jiné dary urcené do fondu.

I11. Cerpani

Zasady pro poskytovani prispévka se fidi prisluSnymi zakony a predpisy v oblasti, které
upravuji dafiové, bankovni, ucetni, pracovni a dalsi vztahy, v platném znéni.

Vsechny benefity se promitnou ve mzdé zaméstnance. Do ¢astky 1/2 primérné mzdy (pro rok
2026 24 483,5,-K¢) jsou benefity pro zaméstnance osvobozeny od dané z prijmu fyzickych
osob. Dary k vyroci, jak penézni tak nepenézni, jsou zdanitelnym prijmem vcetné odvodu
vidy. Kulturni a spoleCenské akce poradané zameéstnavatelem se do limitu pro zdanéni
zameéstnanci nepocitaji.

Na prispévek neni pravni narok, jeho pridéleni se ridi nize uvedenymi pravidly.




Pokud to umozni rozpocet FKSP, lze z fondu prispivat:

1) Prispévky na dichodové sporeni — Priloha ¢. 7

Pro rok 2026 je i nadale povinnosti Skoly prispivat min. 50% tvorby fondu na
dichodové sporeni zaméstnancii, které naplni podminky uvedené v §15 zakona o danich
z prijmu.

1) penzijni pripojiSténi resp. dopliikové penzijni sporeni 2) Zivotni pojiSténi
3) dlouhodoby investicni produkt (DIP) a 4) pojisténi dlouhodobé péce.

Po dolozeni Zadosti a kopie platné smlouvy na diichodové sporeni bude zaméstnancim hrazen
1x v roce (v prosinci) prispévek za rok 2026 castkou vzniklou pomérem natvorené rocni
Castky na pocet vSech zaméstnancli s pracovnim pomérem k 30.11.2026. Tyto prispévky od
zameéstnavatele az do vySe 50.000,- K¢ rocn€ jsou na strané zameéstnance osvobozeny od dané
z prijmu.

2) Vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek

Nad ramec povinného vybaveni, které slouZi spolecné pro vice zaméstnancli (napr.
rychlovarné konvice, lednice, mikrovlnné trouby, kavovary atd., ale i jednotné pracovni
obleceni - stejnokroje)’.

Pozadavek na nakup po schvaleni feditelkou Skoly, spravcem rozpoctu, predsedou OO
a komisi pro nakupy musi byt predlozen vedouci MTZ. Nakup miiZe byt zajiStén pouze
pracovniky MTZ.

3) Divadlo

S ohledem na mozZnosti rozpoctu FKSP lze prispét max. 2x rocné 900,-K¢, vcetné DPH na
vstupenky na hromadné kulturni akce (divadlo), a to pouze zaméstnanctim.
Pfipadna doprava na hromadné akce bude uhrazena z FKSP. Podminkou je, Ze akce

organizuje nebo spoluorganizuje organizace.

4) Ostatni kulturni a spolecenské akce

Prispévek na kulturni a spoleCenské akce (napf. setkani s dlichodci)5 se poskytuje po
predloZeni navrhu, ktery obsahuje cil akce, organizacni zajiSténi, pocet ucastniki a dalsi
naleZitosti pro moZnost rozhodnuti k ptidéleni prispévku. Zameéstnanec (byvaly zaméstnanec-
dichodce), ktery se akce zicastni, ma v této souvislosti pravo na prispévek v celkové vysi
850 K¢&/rok, véetné DPH. Vyjimedné lze prevést i do pristtho roku. Uhrada dopravy na
jednotlivé akce je projednavana oddélené, a to na zakladé na navrhu organizace nebo odborti.
Prispévek na naklady spojené s Mikulasskou besidkou budou proplaceny dle dafiovych
dokladi do celkové vyse max. 3 000,-K¢,vcetné DPH.




5) Jednorazovy nakup vitamina

V ramci prevence proti virovym nakazam a na posileni imunity miiZe organizace hromadné

nakoupit pro vSechny zaméstnance vitaminy.

6) Prispévek odborové organizaci

Z fondu lze poskytovat prispévek odborové organizaci na uhradu prokazatelnych nakladd,
které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni, vyplyvajicich z pracovné-pravnich
predpisti a dale na cestovni naklady ¢lenti odborové organizace v pripadé cest na jednani
odborovych organti, konzultace, kontroly, vzdélavaci a podobné akce, pokud maji pfimou
souvislost s realizaci odborovych opravnéni.

v rw

Rocni prispévek ¢ini 3.500,- K¢. Realizaci plateb 1ze provést na zékladé ucetnich dokladd.

7) Dary

Na zakladé navrhu vedoucich zaméstnanci (tiskopis €. 3) je mozné v souladu s rozpocCtem
a kolektivni smlouvou poskytnout penézni i nepenézni (vécné) dary pri niZe uvedenych
prileZitostech.

Nepenézni i penézni plnéni podléha dani z prijmu dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

a) Dary se poskytuji k nasledujicim Zivotnim jubileim:

50 let véku do 3.000 K¢
55 let véku do 3.000 K¢
60 let véku do 3.000 K¢
za kazdych dalsich 5 let véku do 3.000 K¢
prvni odchod do diichodu do 3.000 K¢

Zéakladni vySe darti k Zivotnimu jubileu je 1.000,- K¢.

b) Dar pri darcovstvi krve a ziskani:

Bronzové plakety Dr. Janského za 10 bezprispévkovych odbérd krve ~ 1.000 K¢
Stiibrné plakety Dr. Janského za 20 bezprispévkovych odbéri krve 1.500 K¢
Zlaté plakety Dr. Janského za 40 bezprispévkovych odbéri krve 2.000 K¢
Zlaty kiiZ Dr. Janského za 80 bezprispévkovych odbéri 3.000 K¢
c¢) Jiné uhrady

Z fondu lze hradit pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v pfipadé umrti zaméstnance.

V Ceské Lipé: 16.12.2025

Miroslav Kone¢ny Mgr. Hana Kubéatova Ortova
predseda odborové organizace feditelka Skoly
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