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1. PREDMET KOLEKTIVNi SMLOUVY

Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci, které se tykaji
pracovnépravnich, platovych a socialnich otazek, které je treba resit v zajmu prav, opravnénych
potreb a socialnich jistot zaméstnance

2. VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVOU ORGANIZACI

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povérené
funkcionare. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢leni odborového organu a jakékoliv
zmény ve sloZeni tohoto organu. Pozada-li odborovy funkciondr zaméstnavatele o uvolnéni
Z pracovisté v souvislosti s vykonem funkce nebo s plnénim této smlouvy, bude mu v souladu
s ustanovenim § 203, odst. 2, pism. a), b), ¢) ZP poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku v nezbytné nutné rozsahu, pokud tuto cinnost nelze vykonat mimo pracovni
dobu.

Zaméstnavatel je touto kolektivni smlouvou zmocnén vydat vnitini predpisy:
a/ o platovych a ostatnich pravech a narocich zaméstnancti

b/ o cestovnich ndhradach
3. RESPEKTOVANIi SPOLECNYCH STANOVISEK

Zameéstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek Ustfednich a krajskych
organ( verejné spravy vydanych ve spolupraci s ptislusnymi organy CMOS PS.

4. MATERIALNT A ORGANIZACNI ZABEZPECENI CINNOSTI ODBORU

Zaméstnavatel poskytne dle § 277 pro nezbytnou provozni potfebu podle svych moznosti a
v pfiméreném rozsahu mistnost pro poradani porad a schlzi a umozni podle svych mozZnosti a
v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, vcéetné
elektronické posty. Reditel skoly umozni povérenému zastupci odbor( plisobiciho na skole pfistup ke
korespondenci urc¢enou odboriim a k informacim a sdélenim adresovanym odbor(m elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni.

Zaméstnavatel bezplatné srazi ze mzdy ¢lentim odbori Clenské prispévky a zasila je na spole¢ny Gcet
odborl u ji uréeného penézniho Ustavu. Odbory jsou povinni poskytovat zaméstnavateli pro
provadéni téchto srazek potfebné podklady a zachovavat miéenlivost o ziskanych informacich.
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5. VZAJEMNA INFORMOVANOST

a) Informovanost zaméstnanct dle § 276 ZP a projednavani zalezitosti dle § 280 ZP probiha zejména
prostfednictvim porad reditele Skoly, zastupcl reditele, dalSich vedoucich zaméstnanci a
prostrednictvim odborové organizace.

b) Prostfednictvim e - mailové posty, Cast ,Dokumenty”, kde jsou umistény- zapisy z porad
jednotlivych vedoucich pracovniku, véetné reditele skoly jsou k dispozici véem zaméstnanctim skoly.

c) Zapisy z vyboru a clenskych schlzi odborové organizace jsou predavany rediteli skoly a jsou
k dispozici zaméstnancim v zaloZce e-mailové posty - Dokumenty.

d) Zaméstnanci jsou tézZ informovani prostiednictvim odboru, které jsou povinni vhodnym zplsobem
(napf. na c¢lenské schiizi) informovat zaméstnance na vsech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a
zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

e) Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schize a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zastupce odbor( na porady vedeni skoly a to tehdy, pokud se projednavaji na této poradé informace
dle §279 ZP (viz kapitola 6). Obé strany se vzajemné informuji o vsech skutecnostech, které by
poskozovaly organizaci, a to jak ¢innosti zaméstnance, tak i vlivem treti strany, nebo tzv. ,vyssi moci“.

f) Odbory jsou povinni predem informovat feditele skoly o provadénych kontrolach na pracovistich a
o vyZzadovanych informacich od vedoucich zaméstnanct organizace v souladu se zakonem 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udaj(, v platném znéni.

g) Zastupce odborové organizace je ¢lenem likvidacni a skodni a-investiéni-kemise:
6. ZAJISTENT PRAVA NA INFORMACE DLE §279

Informovanim se v souladu s § 279 rozumi poskytnuti nezbytnych (daj(, z nichZ je mozné zjistit stav
skutecnosti.

Zaméstnavatel bude v souladu s § 279 informovat zaméstnance o nasledujicich skute¢nostech:

- ekonomické situaci a finan¢ni situace prostrednictvim vyrocnich zprav, zprav o ¢innosti o zménach
v pravnim postaveni skoly

- o zakladnich otazkach tykajicich se pracovnich podminek, a to prostfednictvim smérnic skoly
- pripadné nabidce volnych pracovnich mist, pokud budou ve skole k dispozici
- BOZP vrozsahu §101 a7 §106

- zajisténi rovného zachazeni se zaméstnanci prostfednictvim vnitfnich smérnic Organizacéni a
pracovni rad, platovy rad a naroky zaméstnancu

Informace budou také poskytovany zaméstnanclim na pravidelnych poradach vedoucich pracovnikd.

o

Zapisy budou uloZeny do ,,dokumenti*“ e mailové posty.

Kolektivni smlouva 4



7. DODRZENi PRAVA NA TzV. ,PROJEDNAN{“ PODLE § 280

Projednavanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek s cilem
dosahnout shody, zaméstnavatel se zavazuje projednavat podstatné zalezitosti skoly v dostatecném
predstihu nasledujicim zplsobem.

Pokud nedojde ke shodé a zaméstnavatel splnil zakonné naleZitosti, pak v souladu se zakonikem
prace plati vile zaméstnavatele.

a) Projednani o pravdépodobném hospodaiském vysledku

Predseda odborové organizace obdrzZi e - mailem zfizovatelem schvaleny provozni rozpocet na dany
kalendarni rok. Pokud by skole hrozil nedostatek finan¢nich prostredk, bude toto projednano s OO
na poradé reditele skoly a z této porady o tom bude proveden zapis. Na webovych strankach skoly
jsou k dispozici Zpravy o ¢innosti skoly a Zpravy o hospodareni skoly za predchozi obdobi.

b) Projednani zamyslenych strukturalnich zmén

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odborovy orgdn o zamyslenych strukturalnich
zménach a organizacnich nebo racionalizac¢nich opatfenich, v jejichz disledku dojde ke zméné
vétsiho poctu pracovnich mist, a to zpravidla dva mésice pred uskutec¢nénim téchto zmén.

c) Projednani zaleZitosti BOZP a PO v rozsahu stanoveném v §101 a7z §106 je zajisténo pravidelnym
projednavanim mezi predsedou OO a bezpecénostnim a pozarnim technikem.

8. VYRIZOVANI STiZNOSTi ZAMESTNANCU NA VYKON PRAV A POVINNOSTI,
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pokud ma zaméstnanec za to, Ze dochazi k porusovani jeho prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht, mlzZe se stiznosti obracet na zaméstnavatele sdm nebo prostrednictvim
odborové organizace (plati i pro zaméstnance odborové neorganizované). Pisemné stiznosti mohou
zaméstnanci predkladat na sekretariat skoly nebo predsedovi odborl. Zastupce odbor( bude
pritomen pfi projednavani stiznosti v pripadé, Ze stézujici si zaméstnanec o pfitomnost zastupce
odbor pozada. O vysledku bude zaméstnanec pisemné informovan nejpozdéji do 30 dnd od podani
stiznosti.

1. ZAJISTENI ZAMESTNANOSTI

Zameéstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béznych Ukol( vyplyvajicich z predmétu jeho cinnosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu Gcelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru
v souladu s ustanovenimi ZP.

2. INFORMACE O ZAMYSLENYCH ZMENACH V ZAMESTNANOSTI

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odborovy orgdn o zamyslenych strukturalnich
zménach a organizacnich nebo racionalizac¢nich opatfenich, v jejichz disledku dojde ke zméné
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vétsiho poctu pracovnich mist, a to zpravidla dva mésice pred uskutecnénim téchto zmén.
Zaméstnavatel se zavazuje neprodlené informovat zaméstnance na pracovistich, jichz se uvolhovani
bude tykat.

3. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

1) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z dlivodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP.

2) Zaméstnavatel musi vypovéd predem projednat s odborovym organem, pripadné si vyzadat
souhlas odbort, pokud se jedna o ¢lena vyboru odborové organizace.

3) Zakonik prace § 51 -novela od roku 2025

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, a kon¢i dnem, ktery se s timto dnem
¢islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne konec vypovédni doby na posledni
den mésice.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané

e zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) aZz h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1
meésic,

e zaméstnavateli podle § 51a, (citace: , byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna z divodu
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(“), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1
mésic,

Citace § 52 pism. f) aZ h) - zakoniku prace:

f) nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené prdvnimi predpisy pro vykon sjednané prdce nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro rddny vykon této prdce; spociva-li nesplnovani téchto
poZadavku v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z tohoto diivodu ddt vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni’'a zaméstnanec je
v pfimérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance ddny dtvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okam?zité zrusit pracovni pomér,
nebo pro zdvainé poruseni povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané prdci; pro soustavné meéné zdvaziné porusovdni povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpist
vztahujicich se k vykondvané prdci je moZné ddt zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich é6 mésict v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpist vztahujicich se k vykondvané prdci pisemné
upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvldst hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

4) Zaméstnavatel se také mlzZe se zaméstnancem dohodnout na rozvazani pracovniho poméru
dohodou, kdy pracovni pomér konéi ve sjednany den. Zaméstnanec muZe dat zaméstnavateli
vypovéd z jakéhokoliv dlivodu nebo i bez uvedeni divodu.

5) Vypovédni doba je stejna jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a ¢ini 2 mésice. Vypovéd i
dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru musi byt uzavrena pisemné, jinak je neplatna. Vypoveéd musi
byt zaméstnanci dorucena do vlastnich rukou, jinak je neplatna.
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6) Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kond¢i uplynutim sjednané doby. Zaméstnavatel je
povinen upozornit zaméstnance na skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, zpravidla alespon
3 dny pred dnem skonéeni pracovniho poméru. (§ 65ZP).

7) Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé muZe jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, a to z
jakéhokoliv dlivodu nebo i bez uvedeni diivodu. Zkusebni doba je dana zakonikem prace.

8) Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl
trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)zaméstnance.

9) ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné, pracovni pomér
skon¢i dnem doruceni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. (§66ZP).

Odstupné (§ 67 ZP)

a) Pri vypovédi ze strany zaméstnavatele z diivod( uvedenych v § 52, pism. a) aZ c) nebo dohodou
z tychz dtvod( prislusi zaméstnanci odstupné:

- jednonasobku jeho priamérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok

- dvojnasobku jeho priamérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky

- trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky

- Za dobu trvani pracovniho poméru se povaiuje i doba trvavani predchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicli (§67 zakoniku prace)

b) Pfi rozvazani pracovniho poméru z diivodi uvedenych v § 52, pism. e) nebo dohodou z tychz
dlvodd (onemocnéni’ z povoldni), prislusi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvanactinasobku priimérného vydélku. Za podminky, Ze dojde k rozhodnuti soudu, ktery urci, zda se
jednd nebo nejednd o nemoc z povolani, posoudi, zde se skute¢né jednd o & 52d a narok na 12
mési¢ni odstupné mésicni odstupné skutecné a jen z téchto divodu: v disledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani.

¢) PFi rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z diivod(i §52 odst. e) (pozbyl - li zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zdravotni zplsobilosti k vykondvdni daného povoldni) a §52
odst. f) (pokud zaméstnanec nesplfiuje predpoklady pro vykon prdce stanovené prdvnimi predpisy)
zaméstnanci odstupné v souladu s §67 nenaleii.

d) Bude-li zaméstnanec, kterému bylo vyplaceno odstupné, po skonceni pracovniho poméru pracovat
u zaméstnavatele v pracovnim poméru (i na ¢ast Gvazku) nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, a to pred uplynutim doby urcéené podle poctu nasobkl odstupného ve vysi primérného
platu, je zaméstnanec povinen v souladu s §68 vratit celé nebo ¢ast odstupného.
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Prace po ukonéeni pracovniho poméru s vyplacenim odstupného (868 ZP)

Pokud zaméstnanec bude po vyplaceni odstupného vykonavat pro dosavadniho zaméstnavatele
prace v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, je zaméstnanec povinen
vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

Vykonavat Ize prace pouze na zakladé dohody o provedeni prace (coz zakonik prace nevylucuje), ale
pouze prace malého rozsahu k nezbytnému zajisténi provozu, vyuky po dobu nezbytné nutnou, ¢imz
je mysleno, Ze ¢astka nesmi dosdhnout vyse, kdy by bylo odvadéno socialni a zdravotni pojisténi.

Témito dohodami o provedeni prace jsou reSeny situace, kdy zaméstnanec odmitne pfistoupit na
vyrazné snizeni Gvazku a zaroven Skola nebyla schopna na praci nevelkého rozsahu do urcité doby
sehnat adekvatni ndhradu.

4. NABIDKA PRACOVNIHO MISTA

Zameéstnavatel se zavazuje zverejiiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak uvolnénych tak
nové zfizenych. Zverejnéni probiha prostrednictvim porad jednotlivych vedoucich pracovnik(. Pokud
neni misto stale obsazeno tak prostfednictvim verejné desky na webovych strankach zaméstnavatele
www.skolalipa.cz.

Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto u svého zaméstnavatele, pokud pro
pracovni misto splfiuje predepsané kvalifikacni predpoklady.

5. ZAVAZKY PRI VZNIKU PRACOVNIHO POMERU

a) Odborova organizace je informovana o zménach na pracovnich pozicich, které se promitnou do
zmény v organizacni strukture nebo obsahu organiza¢niho Fadu e mailem a to ze sekretariatu skoly.

b) Zaméstnavatel zajistuje 1 x za rok setkdni vsech zaméstnanct skoly (obvykle na zacatku Skolniho
roku) za Gcelem zhodnoceni prace a bezprostredni zpétné vazby mezi vedenim skoly a zaméstnanci.

6. PRACE PRESCAS § 93 A PRACOVNI POHOTOVOST § 95 A MiSTO VYKONU PRACE

Prace prescas

Zaméstnavatel se dohodl s odborovou organizaci, Ze celkovy rozsah prace prescas nesmi v priméru
¢init vice nez 8 hodin tydné, a to v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich.

Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace
prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Rozsah pracovni pohotovosti Ize dohodnout v rozsahu max. 350 hod za
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mésic, a to v misté bydlisté zaméstnance, pfipadné v jiném dohodnutém misté. Pracovni pohotovost,
pri které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Misto vykonu prace

Misto vykonu prace je uréeno v pracovni smlouvé, & v dohodé mimopracovni pomér. Reditel skoly
mUzZe v opravnénych pripadech, ¢i pfi zajisténi dalezitého Ukolu (terminu), a pokud to povaha prace
umoznuje umoznit zaméstnanci pracovat mimo své pracovisté, a to v misté svého bydlisté.

7. PRESPOCETNE HODINY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU § 23 ZAKONA 563/2004 SB., O
PEDAGOGICKYCH PRACOVNICIiCH

Podle § 23 odst. 3 zakona 563/2004 Sb., muze feditel skoly nafidit pedagogickému pracovnikovi
konani pfimé vyucovaci povinnosti nad jemu stanoveny rozsah (tzn. 21 hodin tydné) a to nejvyse
v rozsahu 4 hodin. Dalsi hodiny s nim mdze dohodnout.

Pfespocetné hodiny nejsou praci presc¢as (tj. nad dobu 40 hodin tydné dle § 93 ZP). Jsou vykonavany
v ramci 40hodinové tydenni pracovni doby. Zaméstnanci nalezi za takto odpracované hodiny podle §
132 ZP priplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku, ktery je vypocitdn mzdovym
programem VEMA.

8. ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU VYSLANYCH NA LYZARSKE VYCVIKOVE ZAJEZDY,
SPORTOVNE TURISTICKE KURZY, VODACKE A CYKLISTICKE KURZY A JINE AKCE
ORGANIZOVANE SKOLOU PRO ZAKY

Vykon prace jiného druhu, nez je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykonava zaméstnanec
vyslany na vicedenni kurz nebo zijezd, dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem formou
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Zpravidla se jedna o vychovatelské prace.

9. PRACOVNi DOBA, ROZVRZENi PRACOVNIi DOBY, PRESTAVKY V PRACI

a) Evidence pracovni doby (§ 78 - § 80 ZP), rozvrzeni pracovni doby (§ 81 -§ 84ZP)a prestavky v praci
(888ZP) jsou popsany v priloze €. 4 této kolektivni smlouvy.

b) Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény presahnout 12
hodin (§83).

¢) Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
na jednotlivé tydny vrozvrhu smén nesmi primérna tydenni pracovni doba bez prace prescas
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které ¢ini 52 tydn( po sobé jdoucich.

d) Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze pfi dodrZeni nejvyse pripustného rozsahu
tydenni pracovni doby u dohody o pracovni ¢innosti se posuzuje dodrZeni tohoto rozsahu za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnu.

e) Zaméstnavatel mizZe na zadkladé Zadosti zaméstnance sjednat v pracovni smlouvé kratsi nez
tydenni pracovni dobu nebo se mize dohodnout se zaméstnancem na jiné Upravé pracovni doby,
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pokud tomu nebrani provozni ddvody. Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci
plat, ktery odpovida této kratsi pracovni dobé.

Zadost o Upravu pracovni doby pfedklada zaméstnanec na sekretariat skoly a to véetné vyjadreni
nadfizeného zaméstnance.

10. NOCNIi PRACE

Na pracovistich SZS a SOS Ceska Lipa p.o. nejsou noéni prace.

Nocni prace (§ 94ZP) je prace konana mezi 22:00 az 6:00 hod (§ 78 odst. j). Zaméstnancem pracujicim
v noci, se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni pracovni doby pravidelné odpracuje nejméné 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, v priiméru alespon jednou tydné
(878 odst. k).

11. DOVOLENA

a) Dobu Cerpani DZ uréuje zaméstnavatel dle rozvrhu dovolené na zotavenou (§ 217 ZP).

Rozvrh ¢erpani dovolené sestavi vidy nejpozdéji do 31. 5. béZného roku s predchozim souhlasem OO
tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou na zotavenou za kalendarni rok vyéerpat zpravidla vcelku a
do konce kalendarniho roku.

Pfi sestavovani rozvrhu je nutno prihlizet k Ukolllim zaméstnavatele a opravnénym zajmdm
zameéstnance.

b) Zaméstnanec je povinen Cerpat dovolenou v daném roce takto:

- nepedagogicti pracovnici dovolenou za dany rok v plném rozsahu 5 tydn( s tim, Ze nepedagogicti
pracovnici cerpaji dovolenou alespon v rozsahu 3 tydn( v dobé letnich prazdnin, pokud se
nedohodnou s vedenim $koly jinak nebo pokud tomuto ¢erpani nebrani vazné provozni dlivody
(napf. stavebni prace velkého rozsahu)

- pedagogicti pracovnici dovolenou za dany rok cerpaji v plném rozsahu 8 tydn(, a to v obdobi
letnich prazdnin

c) Nevycerpana dovolena

Zaméstnavatel, v souladu se zadkonikem prace, neumozZnuje prevadét zaméstnanciim celou nebo
¢ast dovolené na dalsi kalendarni rok.

Nevycerpana dovolenou muZe vzniknout pouze z divodu dlouhodobé nemoci, kterd zabranila
v daném roce vyznamnym zptsobem ¢erpani dovolené.

Zameéstnanec pak musi pisemné pozadat o prevod dovolené do dalsiho roku a zd(vodnit, proc si
nemohl dovolenou vybrat. Zaméstnavatel tento postup pisemné schvaluje.

V souladu se Zakonikem prace je zaméstnanec povinen nevycerpanou dovolenou za rok pfedchozi
docerpat nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku.
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(PF. Nastup nového pedagoga v zafi a dlouhodoba nemoc. Cerpani dovolené v mésicich Fijen,
listopad, prosinec by vyznamné ohrozilo pInéni tematickych plantd a vychovné vzdélavaci cile).

d) Poskytne-li zaméstnavatel dovolenou na zotavenou v nékolika ¢astech, musi byt alespori jedna ¢ast
dlouha min. 2 tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne pisemné /na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnance*'/ na jiné délce Eerpani dovolené. Uréenou dobu cerpani je
zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dni predem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

e) Zaméstnavatel umozZni pedagogickym pracovnikiim cerpani dovolené v dobé vyuky pouze
v naléhavych a odivodnénych pripadech na zakladé souhlasu reditele Skoly, nap¥. vaznych
rodinnych dlvodu. Na tuto dovolenou neni pravni narok.

12. PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNANCE

V souladu s nafizenim vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek na strané zaméstnance zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bud's
nahradou mzdy anebo bez ndhrady mzdy.

V roce 2025 doslo k Gpravam v narizeni vlady. Viz Pfiloha 6a a Priloha 6b této kolektivni smlouvy.

C. OSTATNI PREKAZKY

a) Zaméstnavatel dale poskytne zamé&stnanci, ktery je vyslan se souhlasem organizace SZS a SOS
k zajisténi zimniho ¢i letniho pobytu déti pracovni volno, a to v souladu s§ 203 ,Jiné Ukony
v obecném zajmu ve znéni pozdéjsich predpisi“. V souladu s §200 je toto volno poskytnuto bez
nahrady platu.

b) Zaméstnanci, ktery vykonava verejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru (viz. § 200 a 201 ZP) miiZe poskytnout zaméstnanci pracovni volno z divodu vykonu verejné
funkce v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnt v kalendarnim roce.

V souladu s §200 je toto volno poskytnuto bez nahrady platu. Nahrada platu od zaméstnavatele
v tomto pripadé prislusi pouze v pripadé tzv. refundace mzdy od pravnické nebo fyzické osoby, pro
kterou byl uvolnén.

13. PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELE

a) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim
zarizeni, kterou nezavinil, dale pro zavadu v dodavce surovin nebo pohonnych sil, pro zavadu

! */ Tyka se pouze nepedagogtl, ktefi ¢erpaji v letnich mésicich 3 tydny dovolené.
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preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku - § 207
odst. a).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud to situace umozni, pfevede zaméstnance na jinou praci (napf.
pedagog-prace nepfimo souvisejici s vyukou).

Pokud by prechodna zavada trvala del$i dobu, bude vzdy situaci zaméstnavatel resit po vzajemné
dohodé s odborovou organizaci.

Zavini-li zaméstnanec tuto zavadu, nepfislusi mu zadna ndhrada mzdy, coZ prosetfi a rozhodne skodni
komise.

b) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro nepriznivé povétrnostni vlivy nebo Zivelni udalosti
a neprevede-li ho zaméstnavatel na jinou praci, prislusi mu nahrada platu ve vysi nejméné
60 % primérného vydélku (§ 207 odst. b)

Pracovni doba odpadla v disledku prostoje a doba, po kterou byla prace prerusena z divodu
nepfiznivych povétrnostnich vlivd, se posuzuje jako vykon prace (8348 odst. 1 pism. a/ZP)

14. ODCHOD ZAMESTNANCU DO DUCHODU

Se zaméstnanci, ktefi splnuji podminky pro pfiznani starobniho ddchodu, projedna reditel skoly
s ro¢nim predstihem jejich dalsi pasobeni u zaméstnavatele.

1. RESEN| PLATOVYCH NAROKU

Platové naroky jsou Feseny ve vnitfni smérnici ¢. V-1/dany rok. Zaméstnavatel provadi vyplatu
platu prevazné formou bankovniho prevodu, a to vidy pozadu za mési¢ni obdobi, nejpozdéji
do 15. dne po uplynuti obdobi, za néz se plat poskytuje.

2. VYPLATNIi TERMINY V ROCE DANY ROK

VYPLATNI TERMINY NA ROK - viz Pfiloha ¢islo 5

3. CESTOVNI NAHRADY - VIZ VNITRNI PREDPIS C. V.- 2 / 2026
Sazby vyse stravného na pracovnich cestach. Zaméstnanci, ktefi konaji pro zaméstnavatele praci na
zakladé dohod o pracich konanych, mimo pracovni pomér m(zZou Cerpat pripadné cestovni ndhrady

za vydaje vzniklé pfi pracovni cesté.

Kolektivni smlouva 12



1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

a) Bezpecnost a ochranu zdravi pri praci véetné poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredk(, vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnimi potfebami a provérky BOZP fesi smérnice
BOZP ¢. XlI-1 a smérnice ¢.XII-2 o poskytovani OOPP, mycich a Cisticich prostfedkd zaméstnancim a
zaklm.

b) Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP.

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly
odborovych organti (§ 22 a § 136 ZP), zejména opravnéni vstupu OIP a svazového inspektora BP na
véechna pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vsech pozadovanych informaci a podkladid z oblasti
BOZP.

c) Zaméstnavatel uréi osoby k poskytovani prvni pomoci a zajisti jejich proskoleni, dale je na
pracovistich k dispozici telefon a Iékarnicky prvni pomoci.

d) Informace o pracovnich Grazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborlm prehled o pracovnich Grazech v ramci své
plasobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendarniho roku.

2. LEKARSKA PREVENTIVNI PECE

a) V souvislosti se zakonem ¢. 373/2011Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a provadéci vyhlasky

€. 79/2013Sb. v platném znéni se méni organizace vstupnich, preventivni i mimoradnych
Iékarskych prohlidek.

b) Profese zaméstnanc( jsou zafazeni prevazné do prvni kategorie, nebo do kategorie druhé bez
rizika. U téchto kategorii se vstupni prohlidky provadéji u registrujiciho lékare osoby uchazejici
se 0 zaméstnani. Periodické prohlidky nejsou povinné a vykonavaiji se pouze na Zadost
zaméstnance, nebo na Zadost zaméstnavatele u poskytovatele |ékarskych sluzeb zaméstnavatele
(dale jen PLS). Kdy u kategorie 1. je perioda u zaméstnanct do 50 let 6 let/nad 50 let 4roky, u
kategorie 2. je perioda u zaméstnanct do 50 let 4 roky/nad 50 let 2roky).

c) Ucitelé autoskoly musi absolvovat kromé vstupni prohlidky i pravidelné periodické prohlidky
(Z 361/2000 Sb., Vyhl 277/20045b.) u svého registrujiciho Iékafe. A to do dovrseni 50 let véku
kazdé dva roky a po dovrseni 50 let véku kazdorocné.

d) Zaméstnanci, ktefi vykonavajici praci, nebo cinnost, jejichZ soucasti je profesni riziko (priloha II.
vyhl. €. 79/2013), musi absolvovat vstupni a periodické prohlidky u PLS zaméstnavatele
MUDr.Olga Sigmundova, Bendlova 2236, 470 01 Ceska Lipa MEDICA-SEVER.- Periodické prohlidky
jsou v rozsahu 1 x za 4 roky, u zaméstnanct nad 50 let 1 x za 2 roky.

e) Prace, nebo ¢innost, jejichZ soucasti je profesni riziko, se tyka zaméstnanct, ktefi vykonavaji:
1. Prace ve zdravotnictvi (ucitel na praxi)
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2. Obsluha jerabu

3. Obsluha afizeni VZV
4. Obsluha TNS, kotelen
5. Prace ve vyskach

6. Prace zarazené do kategorie druhé, jejichz soucasti jsou tyto uvedené rizikové faktory
pracovnich podminek: Pracovni poloha (uklizecky), svafovani a NCHL (ucitelka chemie)

f) U PLS zaméstnavatele se také provadéji vsechny mimoradné prohlidky:
-z ddlvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo cinnost, jejiz soucasti je profesni riziko
- v dlsledku Urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Gjmy na
zdravi, nebo
- z jinych dGvodt na dobu delsi nez 6 mésicli, nejedna-li se o preruseni vykonu prace z divodu
Cerpani materské nebo rodicovské dovolené.

g) Zaméstnanci obdrZi tiskopis k Iékarské prohlidce ve 3x vyhotoveni. Zaméstnanci, ktefi
vykonavajicich praci, nebo ¢innost, jejichZ soucasti je profesni riziko obdrzi jesté Zadost o vypis ze
zdravotni dokumentace, kterou jim vyplini jejich registrujici IékaF. Teprve s timto vypisem pUljdou
na prohlidku k poskytovateli lékarskych sluzeb MUDr. Olga Sigmundova. Uhrada preventivnich
(mimoradnych) prohlidek bude fakturovana pfimo zaméstnavateli, zaméstnanci u lékare
preventivni péce za preventivni (mimorfadnou) prohlidku neplati. Pokud registrujici Iékaf pri
vydani vypisu ze zdravotni dokumentace k preventivni prohlidce vystavi stvrzenku o zaplaceni za
vypis ze zdravotni dokumentace a zaméstnanec tuto stvrzenku neprodlené predlozi na sekretariat
skoly, bude mu ¢astka na stvrzence proplacena.

h) Na zakladé Zakona 373/2011 ustanoveni & 59, odst. 2) plati, Ze vstupni |ékarskou prohlidku
prioritné hradi osoba uchazejici se o praci. SZS a SOS vstupni prohlidku nasledné, za nize
uvedenych (zdkonnych) podminek, proplati:

Citace Z 173/2011 Sb.

»Pokud zaméstnavatel uzavre pracovné prdvni nebo obdobny vztah se svym zaméstnancem, pak je
zameéstnavatel povinen proplatit novému zameéstnanci (na zakladé predloZeni pokladniho dokladu)
vynaloZené ndklady na vstupni prohlidku. Obdobné to plati o ndkladech na vstupni lékarskou
prohlidku pro potvrzeni zptisobilosti k prdci v noci“

1. STRAVOVANI
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a) Blizsi podminky Fesi smérnice ¢. VIII-1/dany rok Stravovani zaméstnancG a Zak( je zajisténo
smluvné ve skolni jideln& na ZS Spicak.

0Od 1.1.2024 neposkytuje skola zaméstnancim prispévky na obéd.

b) Pracovnikim ¢innym pro organizaci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nelze po zruseni skolni jidelny poskytovat zadné prispévky na stravovani v jiném zafizeni (tzn.
prostfednictvim jiné pravnické osoby. Viz vyhlaska 84/ 2005 Sb., v platném znéni.

c) Za odpracovanou sménu se povaZuje pritomnost v praci alespon tfi hodiny x 60 minut.
U pedagogti 4 vyucovaci hodiny x 45 minut.

d) Nepfretrzity pracovni rezim na recepci je zrusen.

2. SYSTEM SKOLENI A VZDELAVANI ZAMESTNANCU

a) Zaméstnavatel zajistuje vzdélavani pedagogl prostrednictvim pravidelného skoleni DVPP.

V souladu s §24 Zakona 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonl informuje reditelska skoly odborovou organizaci o zplsobu vzdélavani zaméstnancli na
kalendarni rok. A to v textu této kolektivni smlouvy.

Na tento rok vyuZije skola na vzdélavani pedagogl predevsim financni prostifedky z rdznych
dotacnich program( hrazenych z Operacniho programu Jana Amose Komenského.

Pri stanoveni planu dalsiho vzdélavani je vsouladu snovelou §24 Zakona o pedagogickych
pracovnicich pfihlizeno jak ke studijnim zajm{m pedagogického pracovnika, tak ale také k predevsim
k potfebam a rozpoctu skoly.

Z tohoto dtivodu musi skola vzdy predem schvalit obsah, formu, ¢asovou dotaci vzdélavani.

Zadosti budou schvalovan v tzv. komisi pro nakupy, kterd zaseda kazdy tyden. Informace jsou
k dispozici na disku S v ¢asti Dokumenty skoly. Disk S je pfistupny vsem zaméstnanctiim skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l je v souladu s novelou 8§24 Zakona o pedagogickych
pracovnicich od 1.9.2023 uskutec¢novana timto zp(lisobem a tim, Ze zaméstnavatel ma pravo na to,
aby pedagog dolozil, jakym zplsobem se vzdélava.

Zaméstnanec je vidy povinen doloZit na ekonomické oddéleni original osvédceni (v pfipadé, zZe
hrazeno z OP JAK), jinak staci prosta kopie. Doklada se k fakture jako povinny doklad dle Zakona o PP.
viz 824 7 oPP odstavec (5) Dokladem o absolvovani dalsiho vzdélavani je osvédceni vydané vzdélavaci

instituci, ktera dalsi vzdélavani uskutecnovala.

Moinosti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki dle §24 Zo PP.

a) akreditovanou vzdélavaci spole¢nosti, ktera ma akreditaci na DVPP od MSMT CR
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b) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnikd podle zvlastniho pravniho predpisu v pfipadé
ucitel zdravotnickych studijnich obor.

c) nové ale také instituci, ktera poskytuje tzv. neformalni vzdélavani. V tomto pripadé ale musi obsah
studia jednoznaéné souviset s obsahem uciva nebo s dalSimi kompetencemi pedagoga, které jsou
potrebné pro plnéni naplné jeho prace

Zaméstnanec je i vtomto pfipadé povinen doloZit na ekonomické oddéleni original osvédceni (v
pfipadé, Ze hrazenou z OP JAK), jinak staci prosta kopie

d) Samostudiem a sdilenim zku3enosti

e) Jednotlivi zastupci feditele zodpovidaji za to, aby se jim podfizeni pedagogové pravidelné
vzdélavali.

f) Nepedagogicti pracovnici absolvuji kaZzdorocné skoleni zamérena na znalost pravnich norem.
Pracovnici ekonomického oddéleni se pravidelné také ucastni odbornych skoleni, kterd porada
zfizovatel. A to predevsim Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy na KU LK. Naklady na Skoleni
schvaluje vzdy komise pro nakupy. Priibézné vzdélavani nepedagogl je také zajisténo pravidelnym
odbérem odborné literatury a ¢asopisu.

3. SOCIALNi VYPOMOCI, PUJEKY, DALSi VYHODY

a) Organizace m(Ze umoznit zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim pouZzivani télocvicny a
venkovniho sportovniho arealu v celkovém rozsahu max. 2 hod. tydné a pouze v dobé, kdy tyto
prostory nejsou pronajimany jinym organizacim, ¢i fyzickym osobam za Gplatu dle platného ceniku.
Pisemnou Zadost bude zaméstnanec predkladat na sekretariat feditele skoly.

b) Po splnéni Smérnic Rady kraje, které stanovuji, Zze prispévkova organizace musi nepotfebny
majetek nabidnout bezuUplatné jiné prispévkové organizaci v LK a pokud se neobjevi zajemce,
upfednostni zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci vlastni zaméstnance pfi pfipadném
odprodeji nepotrebného inventare nebo vybaveni.

1. KONSTRUKTIVNI VYJEDNAVANI

Smluvni strany povedou své ¢leny, resp. zaméstnance ke konstruktivnimu kolektivnimu vyjednavani
s cilem dodrZovat kolektivni smlouvu a fesit sporné problémy jednani tak, aby bylo dosaZeno
spravedlivé dohody.

2. DOPLNKY KOLEKTIVNi SMLOUVY
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Kterdkoliv ze smluvnich stran miZe pisemné navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
smlouvy. O podaném navrhu jsou dalsi strany povinny jednat do 10 dnt od jeho doruceni. Zmény a
dopliky této smlouvy lze provést po vzajemné dohodé, pisemné formou cislovanych dodatkd. V
pfipadé vydani, zmény nebo zruseni obecné zavazného pravniho predpisu, tykajiciho se naroku
zaméstnanc( upravenych touto smlouvou, zahdji smluvni strany bez odklad( vyjednavani o jejich
zméné.

3. PLATNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Kolektivni smlouva mizZe byt podepsana pred uplynutim kalendarniho roku, Gc¢innost KS je uvedena
na titulnim listé.

Pokud nedojde k podpisu nové KS na novy kalendarni rok nejdéle do 28. 2. dany rok, pak plati
nasledujici:

V pripadé nepodepsani nové kolektivni smlouvy po uplynuti vyse uvedené doby, bude platit plvodni
kolektivni smlouva s tim, Ze o pfiloze ¢. 2 ,Zasady k poskytovani...“ Ize vyvolat samostatné jednani s
cilem nalézt vzajemnou shodu v oblasti ¢erpani prostredkd FKSP.

Do uzavieni nové vzajemné dohody o cerpani financnich prostfedkd z FKSP mohou zaméstnanci
v novém kalendarnim roce cerpat prispévky ve vysi jedné poloviny odsouhlaseného prispévku
predchoziho kalendarniho roku.

KS se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani a je zavazna i pro pripadné
pravni nastupce smluvnich stran.

4. KONTROLA PLNENI KS

Kontrola pInéni KS bude provedena v téchto terminech: ¢erven dany rok a prosinec dany rok na
spolec¢ném zasedani statutarnich organ( smluvnich stran.

Pri vzniku sporu o plnéni zavazkd z této smlouvy usiluji smluvni strany o to, aby spor byl vyresen
smirné. Za tim Gcelem ustavuji smluvni strany pro reseni spornych otazek dohadovaci komise slozené
z jejich zastupcd.

5. SEZNAMENI S KOLEKTIVNi SMLOUVOU

Zaméstnavatel i Odborova organizace seznami zaméstnance s obsahem této kolektivni smlouvy
vsouladu s & 29 ZP nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni prostfednictvim porad vedoucich
zaméstnancl a zpfistupni ji na webovych strankach skoly. Dale kazdy usek obdrzi KS, ktera bude
k dispozici u ¢lena vyboru OO z Gseku

6. PRILOHY KOLEKTIVNiI SMLOUVY

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:
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1. Rozpocet FKSP na rok na dany rok - Dokladan vzdy v lednu nasledujiciho roku po Ucetni zavérce.
2. Zasady cerpani prostfedk’ FKSP

3. Vzor navrhu na pfiznani odmény z FKSP dle vyhl. 114/02 Sb. v platném znéni.

4. RozvrZeni pracovni doby, pfitomnost zaméstnancll na pracovisti

5. Vyplatni terminy

6a. Prekazky a naroky zaméstnanct

6b. Nafizeni vlady osobnich prekazek zaméstnanc

7. Zadost na diichodové $poFeni
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