Priloha €. 4 - KS

ROZHODNUTi O PRACOVNIi DOBE, PRITOMNOST ZAMESTNANCU NA PRACOVISTI

v navaznosti na ustanoveni §§ 78-84 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii a po

projednani s pfislusnym odborovym organem.

I. STANOVIM
a) délku pracovni doby vsech zaméstnanct v jednosménném pracovnim reZimu v rozsahu 40 hodin tydné,

b) délku pracovni doby u zaméstnanc( s dvousménnym provozem na 38,75 hodin tydné

Il. ROZVRHUIJI

c) u jednosménného pracovniho rezimu pracovni dobu rovnomérné do péti pracovnich dnt od pondéli do

patku, délka pracovni doby 40 hodin tydné,

d) rozpéti prestavek na jidlo a oddych: 10:30 - 14:00 hod.

I11. ZAVADIM

|1. JEDNOSMENNY PRACOVNI REZIM:

a) Nepedagogi¢ti zaméstnanci ,SZ5 a SO5“ s pevnym zacatkem a koncem pracovni doby takto:

Pondéli az patek 06:00 - 14:30 hod.
Pondéli az patek 06:30 - 15:00 hod.
Pondéli az patek 07:00 - 15:30 hod.
Pondéli az patek 07:30- 16:00 hod.
Rozhodnuti o varianté je odvislé od pracovni

pozice a pracovnich povinnosti. Vedouci nepedagogitti zaméstnanci a spravce ICT maji mozZnost (se
souhlasem primého nadfizeného) rozvrhovat svoji pracovni dobu tak, aby spinili fond pracovni doby v souétu

za kalendarni mésic. A to s ohledem na charakter jejich prace.

b) Personalni oddéleni zaka:



Pondéli az patek 07:00 - 15:30 hod.

Odpoledni tredni hodiny jsou stanoveny na stfedu a to po predchozi telefonické, ¢i pisemné (e mail) domluvé
se zaméstnancem personalniho oddéleni. V tomto prfipadé je pak rozvrZzena pracovni doba takto

Pondéli, Gtery, ctvrtek 07:00 - 15:30 hod.
Streda 07:00 - 16:30 hod.
Patek 07:00 - 14:30 hod.

c) Pedagogicti pracovnici:

Pedagogicti pracovnici se fidi Vyhlaskou 263/2007, v platném znéni (pracovni fad pro zaméstnance skol a

skolskych zafizeni, ktery je sou¢asti Smérnice SZS a SOS ¢&islo | ,Organizaéni a pracovni Fad*).

Pedagogicti pracovnici vykonavaji tzv. ,pfimou pedagogicka ¢innost“ (coZ je vyucovaci povinnost dle rozvrhu
vyucovacich hodin) a dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. (Napf.: rozvrh dohledd, G¢ast
na poradach svolanych vedoucim pracovnikem skoly, pfipadné prechodné zastupovani jiného ucitele, Gcast
na schlizkach a konzultacich s rodici, naslechy, Gcast na DVPP a v dalSich jinych prfipadech stanovenych

Feditelem 3koly, & pfimym nadfizenym?).

Zacatek a konec pracovni doby je dan rozvrhem, pokyny primych nadfizenych a povinnostmi vztahujici se

k tzv. dalSim pracim souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni byt na pracovisti minimalné 10 minut pred vlastni pfimou vyucovaci
povinnosti. V pfipadé, Ze zajistuji pedagogicky dozor, tak 20 minut pfedem tak, aby mohli zahdjit vlastni
dozor 15 minut pred zacatkem vyucovani tak, jak stanovuje Vyhlaska 263/2007 Sb., pracovni fad pro

zaméstnance skol a skolskych zaFizeni.

Ucitelé teoretického vyucovani jsou pak dale povinni vidy byt pfitomni na pracovisti minimalné v rozsahu 4

béZnych pracovnich hodin denné&, pokud pfimy nadfizeny nestanovi jinak.

d) Ucitelé PV s pevnym zacatkem a koncem pracovni doby takto:

Pondéli az patek 06:00 - 14:30 hod.

! Cely vy&et povinnosti je uveden ve Vyhlasce ¢. 263 /2007



Pondéli az patek 06:30 - 15:00 hod.

Pondéli az patek 07:00 - 15:30 hod.

Rozhodnuti o varianté je odvislé od pracovni pozice a pracovnich povinnosti. Rozhoduji pfislusni vedouci

pracovnici

Jednosménny pracovni reZzim stanovim vcetné prestavky na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut nejpozdéji po

kaZdych 6 hodinach nepretrZité prace.

2. RECEPCE - JEDNOSMENNY PROVOZ

Recepce - provoz bude zajistén jednosménnym pracovnim rezimem.

Pondéli az patek 06:30 - 15:00 hod.

Provoz recepce je od 6,30 - 15,00 hod.

Prestavka na obéd je stanovena od 12:00-12.30. V této dobé nemlize zaméstnanec recepce skoly opustit

pracovisté z divodu obsluhy EPS a soucasné neni moznost, aby jej nékdo vystridal.

3. PRESTAVKY NA JIDLO A ODDECH U DPP,DPC ( UOV,TV - VYUKA V SUDY NEBO LICHY
TYDEN)

V souladu s § 77 (Spole¢na ustanoveni pro DPC a DPP), odst. 2 se na DPC a DPP nevztahuje pravni Uprava

pracovni doby a doby odpocinku pro zaméstnance tak, jak je tomu u zaméstnanct v pracovnim poméru.

a) U pedagogickych pracovniki, ktefi pracuji na zakladé DPC,DPP vice jak 6 hodin denné (pfima vyucovaci
povinnost) je stanovena prestavka na jidlo v rozsahu 30 minut a oddech po 6. oducené vyucovaci hodiné. Tato

doba se nezapocitava do odpracované doby.

b) U nepedagogickych pracovnikli nestanovuji prestavku na jidlo a oddech. Zaméstnanec ma vsak pravo vyuzit
moznosti Cerpat prestavku na oddech a jidlo v rozsahu 30 minut. Tento ¢as se nezapocitava do opracované

doby.

IV. UKLADAM



1. VEDOUCIM NA VSECH UROVNICH RIZENTI:

a) Poskytovat podrizenym zaméstnanclim nejpozdéji po Sesti hodinach nepfretrzité prace prestavku na jidlo a
oddech v rozsahu 30 minut. Mladistvym zaméstnancim poskytovat prestavku na jidlo a oddech nejpozdéji po
4,5 hod. nepretrzité prace. Prestdvky neposkytovat na zacatku a konci pracovni doby; nezahrnovat do

odpracované doby.

Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny Uvazek do 6 hodin denné, nebude prestavka na jidlo a oddech

(v souladu se ZP) poskytnuta.

b) Zajistit prikaznou evidenci odpracované doby vcetné prace pres€as, vyucovaci povinnosti, samostudia,
pracovni pohotovosti, noc¢ni prace atd. u jednotlivych zaméstnanct na predepsanych tiskopisech a v urcenych

terminech - viz vnitfni predpis Skoly ¢. V-1

Vedouci zaméstnanec ma moznost (ale ne povinnost) na svém pracovisti vést , Knihu dochazky" pro podfizené

zameéstnance.

c) Zajistit seznameni podrizenych zaméstnanct s timto rozhodnutim

2. VSEM ZAMESTNANCUM:

a) VyuZivat pracovni doby vyhradné k plnéni pracovnich tkol(.
b) Neprodlené prokazovat prekazky v praci a dobu jejich trvani svému nadfizenému zaméstnanci.

c) Nepedagogickym zaméstnancim pfi vstupu a vystupu z budovy vyuZivat Cipového systému skoly. Timto je

zajisténa evidence prichodu na pracovisté a odchodu z pracovisté.

d) Pravidelné denné zapisovat prichody, odchody a praci pres¢as do ,Knihy dochazky“, pokud je na daném

pracovisti zavedena.

e) Dokladani pracovni doby z dotace Narodni plan obnovy - doucovani a z dalSich projekt nebo
mimorozpoctovych zdroja

Zaméstnanci, ktefi realizuji douc¢ovani z dotace Narodni plan obnovy, pouZivaji k evidenci odpracované doby
tiskopis - viz Priloha ¢. 1e Smérnice V. Naroky zaméstnanc( jako podklad k vyplaceni platu, dohody a
tiskopis tridni kniha (vyplnuji oba listy)

Dokladani pracovni doby z dotace NAKAP II

Zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do projektu NAKAP Il, pouZivaji k evidenci odpracované doby (podklad pro
vyplaceni odmény) tiskopis Pracovni vykaz

Viz Pfiloha ¢. 1d Smérnice V. Naroky zaméstnanc(i
Dokladéni pracovni doby Sablony z Operaéniho programu JAK
Tiskopis Pracovni vykaz Viz Priloha €. 1f Smérnice V. Naroky zaméstnanc(i

Rozpis nepfimé vyucovaci povinnosti v souvislosti se zapojenim pedagogti $koly do projektti Narodni plan
obnovy (douéovani), NAKAP, Sablony, Norské fondy a obdobné projekty



Pedagogové vyplnuji béZznou evidenci odpracované pracovni doby z hlavni ¢innosti (vyuka), nevykazuji
prerusovani pracovni doby v souvislosti se zapojenim do projektu, i kdyz fakticky k preruseni pracovni doby
hrazené z hlavni ¢innosti dochazi.

Evidence nepfimé vyucovaci povinnosti by bylo velmi administrativné sloZité.

Neprima vyucovaci povinnost se automaticky presouva na pozdéjsi odpoledni hodiny, fakticky je tomu tak
vZdy pri zapojeni pedagoga do projektu.

V. DALSI ROZHODNUTI

a) Evidence pfitomnosti zaméstnancti na pracovisti v ul. 28. Fijna a na odloucenych pracovistich skoly

(Svojsikova stezka, Luzicka ulice TV i PV) mimo béZnou pracovni dobu

Zaméstnanci, ktefi pracuji v pondéli az patek se souhlasem nadfizeného zaméstnance na pracovisti mimo svou
béznou pracovni dobu tj. od 17.00*/ hod do 6.00 hod., ohlasi svému pfimému nadfizenému (osobné nebo

telefonicky) predpokladanou dobu pfitomnosti a prostory, kde se budou nachazet.
PFi odchodu z pracovisté ohlasi zaméstnanec telefonicky sv(ij odchod pfimému nadfizenému.
P¥i praci v sobotu, nedéli nebo ve svatek plati totéz-

Davodem je zajisténi bezpecnosti zaméstnanc(, ktefi se pohybuji v arealu skoly v dobé, kdy jsou prostory bez

dalsich zaméstnancu, ktefi by jim v pfipadé nevolnosti nebo dal$ich nesnazi mohli okamzité pomoci.

*/ V budovdch, kde dochdzi k automatickému zakoédovdni” prostor tak aZz po té, kdy by byly tyto prostory

automaticky zakddovadny.

V Ceské Lipé - dne 8.12..2024
Mgr. Hana Kubatova Ortova

reditelka skoly
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