
Příloha číslo 6 _a_Překážky v práci nařízení vlády č. 590/2006 Sb., o okruhu a rozsahu jiných důležitých osobních překážek v práci

Přehledný souhrn 

📅 Přehled Důležitých Osobních Překážek v Práci (podle NV č. 590/2006 Sb.)

Překážka v práci Nárok na volno Náhrada 
mzdy/platu

Podmínky

1. Vyšetření nebo 
ošetření 
(Zdravotnické 
zařízení)

Nezbytně 
nutná doba 1

S náhradou 
mzdy/platu 2

Provedeno v nejbližším zdravotnickém 
zařízení, které má smlouvu s pojišťovnou, a 
nebylo možné mimo pracovní dobu3.

Nezbytně 
nutná doba 4

Max. za dobu jako 
u nejbližšího 
zařízení 5

Provedeno v jiném než nejbližším zařízení6.

2. Pracovnělékařská 
prohlídka, vyšetření, 
očkování

Nezbytně 
nutná doba 7

Neuvedeno 
(Obvykle s 
náhradou 
mzdy/platu)

Související s výkonem práce dle zvláštních 
předpisů nebo rozhodnutí orgánu ochrany 
veřejného zdraví8.

3. Přerušení dopravy, 
zpoždění HDP

Nezbytně 
nutná doba 9

Bez náhrady 
mzdy/platu 10

Nepředvídané přerušení/zpoždění a nebylo 
možné dosáhnout pracoviště jiným 
přiměřeným způsobem11.

4. Znemožnění cesty 
(Těžce zdravotně 
postižení)

Nezbytně 
nutná doba, 
max. 1 den 12

S náhradou 
mzdy/platu 13

Týká se těžce zdravotně postiženého 
zaměstnance, znemožnění cesty osobním 
vozidlem z důvodu nepříznivých 
povětrnostních/živelních/mimořádných 
událostí

5. Uzavření 
manželství (Vlastní 
svatba)

2 dny
S náhradou 
mzdy/platu pouze 
za 1 den (den 

1 den je určen na účast na svatebním obřadu



Překážka v práci Nárok na volno Náhrada 
mzdy/platu
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účasti na obřadu)

5. Uzavření 
manželství (Dítě)

1 den S náhradou 
mzdy/platu

K účasti na svatebním obřadu dítěte 
zaměstnance

5. Uzavření 
manželství (Rodič)

1 den Bez náhrady 
mzdy/platu

K účasti na svatebním obřadu rodiče 
zaměstnance

6. Narození dítěte 
(Převoz)

Nezbytně 
nutná doba

S náhradou 
mzdy/platu

K převozu manželky (družky) do 
zdravotnického zařízení a zpět.

6. Narození dítěte 
(Účast u porodu)

Nezbytně 
nutná doba

Bez náhrady 
mzdy/platu

K účasti při porodu manželky (družky).

7. Úmrtí S náhradou 
mzdy/platu

* Manžel, druh, dítě
2 dny + další 
den k účasti na 
pohřbu 31

Ano

* Rodič, prarodič, 
vnouče, sourozenec 
zaměstnance

1 den k účasti 
na pohřbu + 
další den, 
pokud pohřeb 
obstarává

Ano

* Rodič, prarodič, 
sourozenec manžela; 
Manžel 
dítěte/sourozence

1 den k účasti 
na pohřbu + 
další den, 
pokud pohřeb 
obstarává

Ano
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* Jiná osoba žijící v 
domácnosti

1 den k účasti 
na pohřbu + 
další den, 
pokud pohřeb 
obstarává

Ano 3

Až na dalších 5 
dnů

Bez náhrady 
mzdy/platu

Při úmrtí manžela, druha, dítěte, vnoučete, 
rodiče, prarodiče nebo sourozence 
zaměstnance41.

8. Doprovod 
rodinného příslušníka 
(Akutní/Předem 
stanovené)

Nezbytně 
nutná doba, 
max. 1 den

Jen jednomu z rodinných příslušníků, pokud 
byl doprovod nezbytný a úkony nebylo možno 
provést mimo pracovní dobu.

* Manžel, druh, dítě, 
rodič, prarodič 
zaměstnance nebo 
jeho manžela

S náhradou 
mzdy/platu

S náhradou 
mzdy/platu, pokud 
není nárok na 
ošetřovné z 
nemocenského 
pojištění

* Ostatní rodinní 
příslušníci

Bez náhrady 
mzdy/platu

Ne

8. Doprovod 
zdravotně 
postiženého dítěte

Nezbytně 
nutná doba, 
max. 6 dnů v 
kalendářním 
roce

S náhradou 
mzdy/platu

Doprovod do zařízení sociálních služeb nebo 
speciální školy s internátním provozem a zpět

8. Doprovod dítěte Nezbytně Bez náhrady K zjištění speciálních vzdělávacích potřeb 
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do poradenského 
zařízení

nutná doba mzdy/platu dítěte a zpět.

9. Pohřeb 
spoluzaměstnance

Nezbytně 
nutná doba

S náhradou 
mzdy/platu

Pro zaměstnance, které určí zaměstnavatel 
(příp. v dohodě s odborovou organizací).

10. Přestěhování 
(Vlastní zájem)

Nezbytně 
nutná doba, 
max. 2 dny

Bez náhrady 
mzdy/platu

Při stěhování zaměstnance s vlastním bytovým 
zařízením.

10. Přestěhování 
(Zájem 
zaměstnavatele)

Nezbytně 
nutná doba, 
max. 2 dny

S náhradou 
mzdy/platu Při stěhování v zájmu zaměstnavatele.

11. Vyhledání nového 
zaměstnání (Před 
skončením PP)

Nezbytně 
nutná doba

* Výpověď/Dohoda z 
důvodu § 52 písm. a)-
e) ZP

Max. 4 dny
S náhradou 
mzdy/platu

* Výpověď/Dohoda z 
důvodu § 52 písm. f)-
h) ZP

Max. 2 dny
Bez náhrady 
mzdy/platu

* Jiné ukončení PP 
než a) a b)

Max. 4 dny Bez náhrady 
mzdy/platu

11. Využití 
poradenských služeb 
ÚP (Po vyčerpání 

Nezbytně 
nutná doba

Bez náhrady 
mzdy/platu
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volna výše)

* V případech a) a c) Max. 2 dny Ne

* V případě b) Max. 1 den Ne

Důležité: Čerpá-li se volno v rozsahu části 
směny, považuje se za vyčerpaný celý den 
pracovního volna.

📝 Společné Ustanovení (Rozšířený význam)

Pro účely tohoto nařízení se75:

 Manželem rozumí i partner, který uzavřel partnerství dle občanského zákoníku, a rovněž partner, který uzavřel registrované partnerství 
dle zákona o registrovaném partnerství76.

 Manželstvím rozumí i partnerství dle § 655 odst. 2 občanského zákoníku, a rovněž registrované partnerství dle zákona o registrovaném 
partnerství77.

Poznámka: Náhrada mzdy nebo platu u bodů 5 (Uzavření manželství), 7 (Úmrtí), 10 (Přestěhování) přísluší rovněž zaměstnancům dle § 
87a zákoníku práce


